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FORMATEUR(RICE) PROFESSIONNEL(LE) D'ADULTES

Titre Professionnel certifié Ministére du Travail de niveau 5 (BAC +2)

CONDITION D'INSCRIPTION ET PRE-REQUIS :

Prérequis :

Niveau Bac - Projet professionnel de formateur - Expertise technique dans un domaine particulier
Conditions d’admission :

¢ Tests de positionnement - Entretien individuel - Commission pédagogique

OBJECTIF DE FORMATION:

Maitriser les compétences nécessaires a I'exercice du métier de formateur professionnel d’adultes et valider un titre professionnel de niveau 5 (équivalent au BAC
+2). Il S'agit d'un Dipl6me du Ministére du Travail.

DUREE ET PLANIFICATION :

Formation en distanciel et individualisée, possible en formation continue ou en alternance.
La formation est en entrée-sortie permanente.
Durée de la formation : environ 665h

TARIFS :

Devis sur demande. Le colt pédagogique peut étre pris en charge par un OPCO, une structure publique (France Travail, Conseil Régional). Le colt figure sur la
convention de formation. Le prix peut varier selon vos compétences initiales, votre statut et suivant la prise en charge par un tiers.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE :
Formation individualisée et personnalisée, adaptée aux objectifs de 'apprenant.

¢ Formation dispensée avec des supports de cours théoriques sur une plateforme, coaching avec le formateur et des applications concrétes sur des cas
d'entreprise sous le contréle du formateur.

¢ Présentation du programme au stagiaire lors de la remise du projet. Il tient compte des résultats de I'évaluation et des objectifs a atteindre

¢ Réajustement du contenu possible en cours de formation, point d'étape avec le formateur référent, tragabilité des différents entretiens.

PROGRAMME :

CCP - Concevoir et préparer la formation :

o Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale & partir d'une demande
¢ Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité

¢ Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité

CCP - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants :

* Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
« Evaluer les acquis de formation des apprenants

¢ Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

CCP - Accompagner les apprenants en formation :

e Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

e Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
e Tutorer les apprenants a distance

e Accompagner le développement professionnel des apprenants

CCP - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises :
¢ Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité

¢ Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

¢ Analyser ses pratiques professionnelles

Accompagnement :
e Accompagnement a la préparation du dossier professionnel et du dossier annexe
e Préparation a I'examen (examen blanc - oral)

ENTREPRISE DE FORMATION

RESPECTANT

LA CHARTE DE

DEONTOLOGIE
v

o

o
France
Travail

Formasup’ 81 @ 34 Route de Fauch 81000 Albi
@ formasup-81.com @3 pedagogie81@formasup.com @ 0582950202



http://www.formasup-81.com/

BAC +2

Titre Professionnel
Ministere du travail

RNCP 37275

Formation
En continue: |\ encontinu fe oo inance:
selon la ouen 20 mois
demande alternance environ

EVALUATION ET VALIDATION :
Réf : Titre code TP-00338

Durée de 3 heures a l'oral

Formasup’ 81 est centre d'examen. Les examens se dérouleront donc dans nos locaux. Les candidats sont évalués par un jury de professionnels qui se prononcent
sur l'attribution du titre professionnel a partir des éléments suivants :

¢ Une mise en situation professionnelle de 55 minutes sur I'analyse de ses pratiques professionnelles, un sujet tiré au sort sur 6 situations courantes de I'exercice
de I'emploi de formateur

¢ Un entretien technique de 20 minutes

¢ Un questionnement a partir des productions présentées dans le dossier technique de 1h35

¢ Un entretien final avec le jury de 10 minutes sur le dossier professionnel

Si les candidats obtiennent seulement une partie des quatre CCP, ils ont la possibilité de se représenter aux CCP restants a valider, dans la limite de la durée de
validité du titre professionnel. En cas d'échec complet sans aucun CCP obtenu, les candidats peuvent, aprés accord du jury, repasser 'examen une seule fois dans
un délai d'un an a compter de la date de la premiére épreuve.

Production de fin de bloc :

MODALITES FORME DUREE

Analyse de pratique professionnelle sur une situation vécue et

e, 55 min
correspondant au sujet tiré au sort.

Mise en situation professionnelle

Oral sur les compétences suivantes :
Entretien technique - Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 20 min
- Tutorer les apprenants a distance

Questionnement a partir de productions organisé en quatre parties
correspondant aux 4 activités types. Présentation orale dans un temps 1h35
imparti et questionnement par le jury pour chaque activité.

Questionnement a partir de
production(s)

Entretien final Temps d'échange sur le dossier professionnel et autres sujets 10 min

ACCESSIBILITE :

Le batiment est aux normes pour recevoir des personnes handicapées. Nous avons créé une charte pédagogique suivant le handicap, si vous souhaitez des
adaptations, merci de nous préciser ce point.

CONDITIONS D’ACCUEIL :

L'entrée dans une action de formation est réglementée par le code du Travail, merci de lire le reglement intérieur et les consignes de sécurité affichées.
Formasup fonctionne selon les principes de I'externat, une possibilité de restauration en salle de pause, avec micro-ondes et frigo a disposition. Des
possibilités de logement sont disponibles auprés du Foyer des Jeunes Travailleurs.

ENCADREMENT ET EQUIPE PEDAGOGIQUE :

Encadrement :

Directeur : Monsieur SOUBIRAC Antoine

Responsable principale de la formation : Vanessa Boubal
Assistante pédagogique : Alexandra Chapuy

94% 100%

de satisfaction de réussite a I'examen
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